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РОЗДІЛ 1 

Загальна характеристика навчального закладу 
Турківський професійний ліцей є державним професійно-технічним навчальним 

закладом другого рівня акредитації, підпорядкований Міністерству освіти та науки України. 

Вищевказаний навчальний заклад забезпечує реалізацію потреб людини у здобутті 

професійно- технічної освіти, оволодінні робітничими професіями; навчання і виховання 

висококваліфікованих фахівців, конкурентоспроможних на ринку праці, здатних активно та 

творчо застосовувати знання традицій народного господарства, професійні вміння та навики у 

самостійній технічній діяльності, спрямовані на проектування та виготовлення у матеріалах 

виробів для потреб народного господарства, відповідно до інтересів, здібностей, стану 

здоров’я та соціального замовлення суспільства та держави. 

У квітні 1966 року в м. Турка на базі тресту «Львівсільелектромережбуд», який входив у 

підпорядкування Міністерства електрифікації і енергетики України, було створене Турківське 

ТУ-3, яке готувало робітників за наступними професіями: електромонтер сільської 

електрифікації і зв’язку, електромонтер-лінійник з монтажу ліній високої напруги і контактної 

сітки, машиніст крана. У 1979 році, згідно наказу Міністерства освіти і науки України №215 

від 28.08.79 року, ТУ-3 реорганізовано у Турківське професійно-технічне училище №51 (ПТУ-

51). Згідно наказу Міністерства освіти та науки України за №370 від 12.06.2003 року 

Турківське ПТУ-51 реорганізоване у Турківський професійний ліцей. 

Навчальний заклад розташований за адресою: 82500, вул. Молодіжна, 39, м.Турка, 

Львівська область. 

Юридична адреса ліцею: вул. 82500, вул. Молодіжна, 39, м.Турка, Львівська область. 

тел./факс: (03269) 3- 21- 54; е-mail: turkaptl@ukr.net 

Веб сайт: http://www.turkaptl.org 

У звітному періоді ліцей здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Законів України ««Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну 

середню освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, Положенням про 

ступеневу професійно-технічну освіту.  

В реаліях сьогодення наші зусилля були спрямовані на забезпечення безпеки всіх 

учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану. Педагогічний колектив у 2023-2024 

навчальному році організував освітній процес в очному форматі, оскільки для безпечного 

перебування та навчання учнів в ліцеї було обладнано укриття на 700 осіб в підвальному 

приміщені навчального корпусу . Ми працювали над удосконаленням навчально-виробничого 

процесу, покращенням навчально - матеріальної бази, стимулюванням учасників освітнього 

процесу до творчої активності, реалізації своїх професійних інтересів і можливостей, 

створенням належних умов для навчання, праці та відпочинку учнів та працівників.  

Для реалізації вище сказаного в ліцеї функціонують педагогічна та навчально-методична 

ради. Вони діють на підставі затверджених положень, які складено у відповідності до чинного 

законодавства. Засідання педагогічної та навчально-методичної рад проводяться раз на два 

місяці, відповідно до затверджених планів роботи. 

mailto:turkaptl@ukr.net
http://www.turkaptl.org/
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Впродовж звітного періоду здійснювався комплексний контроль за результатами 

діяльності працівників, координація роботи в колективі з метою самореалізації кожного 

працівника та формування системи підбору і підготовки кадрів, що сприяє покращенню 

якісного складу працівників ліцею. 

Дирекція Турківського професійного ліцею впродовж року організувала діяльність 

навчального закладу, враховуючи «Стратегічний план розвитку Турківського професійного 

ліцею на 2023-2027 роки» та поставила перед колективом ліцею за мету виконання головних 

завдань: 

 забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх 

покликань, інтересів і здібностей; 

 забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку кваліфікованих 

робітників будівельно – монтажного, промислового, автомобільного напрямів та сфери послуг; 

 забезпечення всебічного розвитку особистості, формування в учнів поваги до 

загальнолюдських цінностей, принципів моралі, національної самосвідомості, культурних 
потреб, шанобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів; 

 створення умов для творчого розвитку педагогічних працівників та учнів ліцею; 
 створення безпечних умов з охорони праці здобувачів освіти, слухачів, працівників та 

здійснення контролю за дотриманням ними правил техніки безпеки, гігієни та санітарії, правил 

протипожежної безпеки. 

 активне впровадження інформаційних технологій у навчально-виховний процес; 

 впровадження нових професій у навчальний процес ліцею; 

 перепідготовка кадрів. 

РОЗДІЛ 2 
Навчально-виробнича діяльність 

Впродовж 2023-2024 навчального року зусилля педагогічного колективу були 

спрямовані на пошук інноваційних шляхів підвищення результативності навчально-

виробничої, виховної, науково-методичної, фінансової і господарської діяльності ліцею та 

здійснення запланованих річними планами показників його розвитку. Заняття, виробнича 

практика, поетапні кваліфікаційні атестації та державна кваліфікаційна атестація проводяться 

згідно з графіком навчально- виробничого процесу та розкладом занять. Професійна 

підготовка здійснюється на основі державних освітніх стандартів за новими та сучасним 

технологіями. 

Виконання державного замовлення. 

Основним показником успішної діяльності ПТНЗ є організація та якісне проведення 

моніторингу випуску учнів загальноосвітніх шкіл з метою обґрунтованого планування 

державного замовлення на наступний рік. План державного замовлення на підготовку 

робітничих кадрів на 2023-2024 навчальний рік, не зважаючи на зменшення кількості 

випускників загальноосвітніх шкіл, склав 228 осіб і був виконаний на 127.3 %. 

Професія 2023-2024 р. 

На базі 9 класів 

Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування. Електромонтажник з 
освітлення та освітлювальних мереж. Водій 

автотранспортних засобів (категорія "С") 

30 

Слюсар - з ремонту колісних транспортних 

засобів. Машиніст крана автомобільного. Водій 

автотранспортних засобів (категорія "С") 

30 

Слюсар - з ремонту колісних транспортних 

засобів. Електрогазозварник. 
29 

Перукар (перукар – модельєр). Візажист. 30 
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Слюсар – інструментальник. Токар. 29 

На базі 11 класів 

Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування. Водій автотранспортних 

засобів (категорія "С") 

26 

Слюсар - з ремонту колісних транспортних 

засобів. Машиніст крана автомобільного. Водій 

автотранспортних засобів (категорія "С") 

25 

Перукар (перукар – модельєр). Візажист. 29 

Разом: 228 

 

13 березня 2024 року в рамках профорієнтаційної роботи в нашому навчальному закладі 

пройшов День відкритих дверей. На цей захід були запрошені учні шкіл Турківської та 

Боринської територіальних громад. Всі охочі отримати інформацію про навчальний заклад від 

адміністрації, які привітали усіх присутніх, заохотили до вступу саме в наш ліцей та 

ознайомили з правилами прийому у 2024 році. Гості переглянули презентації про життя ліцею, 

про заходи, які проводяться у нашому закладі, після чого розійшлися по кабінетах та 

майстернях, щоб дізнатись більш детально про професії, що їх зацікавили. Там викладачі та 

майстри виробничого навчання дали вичерпну інформацію про напрями підготовки у 

навчальному  закладі та відповіли на усі запитання які виникли в потенційних абітурієнтів. 

Також було організовано благодійну ярмарку для збору коштів на потреби ЗСУ. Особлива 

подяка нашим дівчатам-господинькам за смаколики та дякуємо воїнам за те, що моємо 

можливість навчати та вчитись під мирним небом! 
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Дотримання ліцензійних умов надання освітніх послуг 

В 2023-2024 навчальному році первинна професійна підготовка кваліфікованих 

робітників навчання здійснювалась за 8-ма інтегрованими професіями, а саме: 

1. «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування. 

Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж. Водій автотранспортних засобів 

(категорія "С")». 

2. «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування. Водій 
автотранспортних засобів (категорія "С")».  

3. «Тракторист. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій 
автотранспортних засобів (категорія "С")». 

4. «Слюсар-з ремонту колісних транспортних засобів. Машиніст крана автомобільного. 

Водій автотранспортних засобів (категорія "С")». 
5. «Слюсар - з ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник». 

6. «Перукар (перукар – модельєр). Візажист». 

7. «Слюсар – інструментальник. Токар». 

8. «Монтажник гісокартонних конструкцій. Штукатур». 

Формування контингенту учнів 

Станом на 30.06.2024 р. перехідний контингент учнів ліцею становить 340 учнів. 

Закінчили навчання з отриманням диплома кваліфікованого робітника або свідоцтво 

кваліфікованого робітника 256 здобувачі освіти. Відраховано із числа здобувачів освіти – 14 

студентів  

У зв’язку із військовим станом в Україні за останні 2 роки в рази збільшилась кількість 

достроково випущених здобувачів освіти через різноманітні сімейні обставини. В такі важкі 

часи ми розуміємо, що для відбудови країни після закінчення війни та подальшого розвитку її 

економічного потенціалу знадобиться значна кількість фахівців, особливо робітничих 

спеціальностей. Тому всім колективом ми робимо все для того , щоб зберегти наявний 

контингент учнів та продовжуємо активно впроваджувати інноваційні методи навчання, 

мотивувати та заохочувати учнів до розвитку своїх професійних вмінь та навичок, для 

здобуття вищого рівня освіти та реалізації себе як фахівця обраної спеціальності. 

 

 

Випуск та працевлаштування 

Підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними рівнями впродовж 2023-2024 

навчального року проводилась відповідно до вимог державних стандартів, в результаті чого 

успішно завершило навчання 183  здобувачі освіти.  

В наш час надзвичайно високо ціниться майстерність та вміння випускників професійно-

технічних навчальних закладів. І наші учні не виняток. Осінню 2023 року ми організовували 

зустрічі майбутніх випускників із представниками підприємств, які пропонують їм чудові 

місця роботи із можливістю карʼєрного зростання та самореалізації в майбутньому. Під час 

зустрічей обговорювались питання проживання, харчування, оплати праці, а також 

можливість проходження переддипломної практики на підприємстві, яка дозволить учням 

самостійно оцінити свої знання, вміння та перспективи майбутнього працевлаштування.  
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Скерувано молодих робітників, які закінчили ліцей на. 

1. «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування. 

Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж. Водій автотранспортних засобів 

(категорія "С")». 

2. «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування. Водій 
автотранспортних засобів (категорія "С")».  

3. «Тракторист. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій 

автотранспортних засобів (категорія "С")». 
4. «Слюсар-з ремонту колісних транспортних засобів. Машиніст крана автомобільного. 

Водій автотранспортних засобів (категорія "С")». 
5. «Слюсар - з ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник». 

6. «Перукар (перукар – модельєр). Візажист». 

7. «Слюсар – інструментальник. Токар». 

8. «Монтажник гісокартонних конструкцій. Штукатур». 

Участь у конкурсах 

Протягом 2023 - 2024 р. педагогічний колектив та учні ліцею активно приймали участь 

у наступних конкурсах навчальної, позаурочної діяльності учнів (гурткова робота з технічної 

Підприємства і організації, для яких здійснюється підготовка кваліфікованих робітників 

 
№

 р
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д

к
а 

Назва підприємства і організації, 
для яких здійснюється підготовка 

кваліфікованих робітників 
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Чисельні
сть учнів 

В тому числі навчаються 

на відділенні на 
базі неповної 

середньої школи 

на відділенні на 

базі середньої 

школи 

в 
групах 
молоді, 
які не 

отриму
ють сер. 
освіти 1 РЕМ м.Турка  34 24 10  

2 РЕМ м. Ст. Самбір  38 28 10  

3 ДЕД  м. Турка  34 24 10  

4 РЕМ м. В. Березний Закарпатська обл.  32 20 12  

5 ПАТ УМБ м. Ужгород  32 20 12  

6 «Райавтодор» м. Турка  29 15 14  

7 ПА Т «Львівським автобусний завод»  29 15 14  

8 АТ «Екватор» м. Ст. Самбір  20 15 5  

9 БТФ «Чертур» м.Турка  19 15 4  

10 ПА Т«Іскра» м. Львів  14 10 4  

11 ДП«Галсільліс» м.Турка  20 19 1  

12 ДП «Держлісгоси» м.Турка  20 19 1  

13 ДП «Держлісгосп» смт. Бориня  6 5 1  

14 «Укртелеком» цех № 4м.Турка  20 19 1  

15 В АТ «Львівтеплоенерго»  12 11 1  

16 ПА Т « Електро» м.Львів  12 11 1  

17 ПАТ « Закарпателектро» м. Ужгород  12 11 1  

18 ПАТ «Львів водо канал»  13 11 2  

19 ДП «Агросервіс» м.Турка  16 14 2  

20 ВО« Закарпатліс»    11 10 1  

21 ВО « Львівліс» м. Львів  12 11 1  
22 ПАТ « Електро» м. Тернопіль  12 11 1  

23 ПАТ « Електро» м .ІВ. Франківськ  12 10 2  

24 ПП «Чародійка»  53 41 12  

25 ПП «Биїк»  53 40 13  

  В

с

ь

о

г

о

: 

571 430 141  
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творчості та художньої самодіяльності): 

 18 листопада відбувся другий етап конкурсу імені Тараса Шевченка. У конкурсі 

взяли участь 102 учні із 47 закладів професійної (професійно-технічної) освіти Львівської 

області. Конкурс проводився як творче змагання учнівської молоді, яка має певний рівень 

знань з української мови та літератури не тільки в межах навчальної програми, а й виявляє 

знання мовних тонкощів, знає творчу спадщину Т. Г. Шевченка, володіє письмовим зв’язним 

мовленням, а також демонструє творчий підхід до розв’язання мовних проблем. Грамоту ІІ 

ступеня отримала учениця І курсу групи 14 –ПВ Андрущакевич Міліна. 

 Львові відбувся XXV ювілейний фестиваль перукарського мистецтва 

«Галицький талант на якому «Наша колекція «Young and beautiful” зайняла III місце в 

номінації «Вулична мода». 

 

 

 В обласному заочному патріотичному конкурсі творчих учнівських робіт 

"Батьківщина мого серця-2023 брали участь здобувачі освіти з 40-ка закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти Львівської області, які представили індивідуальні та колективні 

творчі пошукові роботи. Наш ліцей здобув 2 важливі нагороди : 

1. Гран-прі .Живопис: Оксана Костюченко, Мілана Андрущакевич, Артем 

Грильов - учні ліцею. Керівник Богдан Лило. "Батьківщина мого серця" (акрил). 

2. Перше місце з бісероплетіння: Марія Бринчак та Марія Лимар - учениці ліцею 

керівник Мирослава Торищак. "Україна єдина" (художня вишивка бісером). 



9  

  
 
 1 лютого 2024 р. відбулися 40-ві зональні змагання між Турківським, 

Самбірським, Нижанковицьким, Боринським ПЛ та Погірцівським ВПУ серед учнів із 

настільного тенісу. Команда нашого ліцею зайняла почесне 1 місце! 
 

 

 10 лютого у Львові учень групи 21-ЕВ Лоневський Микола зайняв почесне 2 

місце у чемпіонаті Львівської області з армреслінгу серед юніорів на ліву та праву руку в 

категорії до 80 кг. 
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 7 березня 2024 р. відбувся ХХV Чемпіонат з гри "Брейн-ринг" у Львівському 

професійному коледжі сфери обслуговування та поліграфії. Це вже був 2 етап змагань, куди 

потрапили 12 найерудованіших команд Львова та області. Змагання відбувались у два Етапи. 

І-етап за схемою гри "Що? Де? Коли?" та ІІ-етап за схемою гри "Брейн-ринг". Наша команда  

«Скат» зайняла почесне 3 місце. 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Наша учениця групи 24-ПВ Козловська Вікторія нагороджена дипломом 1 

ступеня в багатожанровому обласному фестивалі-конкурсі «Героям України-наша шана та 

вдячність» у номінації «Авторська поезія та проза». 
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21 травня 2024 р., у Боринському професійному ліцеї народних промислів і ремесел 

пройшли територіальні змагання Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри 

"Сокіл" ("Джура"). У грі змагались сім роїв закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти Львівської області. Юні джури випробовували свої сили у конкурсах "Впоряд", "Смуга 

перешкод", "Фізична підготовка", "Метання гранати", "Стрільба з пневматичної зброї", 

"Кращий кашовар", "Рятівник", "Відун". Наш рій "Лісові вовки" виборов почесне І місце. Він 

продемонстрував свою звитягу, мужність, спритність, фізичний гарт , військову вправність і 

кмітливість. 

 

Кожного навчального року педагогічним колективом вирішуються основні питання 

організації навчально-виховного процесу, а саме: формування плану прийому на новий 

навчальний рік в кількості осіб; впровадження прогресивних методів реклами навчального 

закладу для збільшення кількості абітурієнтів на наступні роки, підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на основі сучасних технологій за галузями спрямування; збереження 

контингенту учнів протягом навчального року; проведення моніторингу працевлаштування 

випускників ліцею; розширення кола підприємств-замовників кадрів; проведення 

моніторингових досліджень навчальних досягнень груп, викладачів; участь у обласних та 

всеукраїнських конкурсах фахової майстерності впродовж навчального року. 
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Розділ 3 

Навчально-методична діяльність 
Навчально - методична робота у 2023-2024 навчальному році була спрямована на 

стимулювання творчого потенціалу та підвищення професійної майстерності кожного 

педагога. Цілеспрямовано здійснювана методична робота є обов’язковим компонентом 

педагогічної праці кожного викладача, майстра виробничого навчання, а також є тією 

рушійною силою, яка потребує постійного оновлення знань педагогів, спонукає їх до 

самоосвіти і самовдосконалення. 

На навчально-методичних радах впродовж звітного періоду розглядаються питання 

методичного забезпечення навчально - виховного процесу, роботи методичних комісій, 

питання чергової атестації педагогічних працівників, аналізується стан і результати навчально 

– виховного процесу, проводиться порівняльний аналіз успішності учнів по напрямках 

підготовки, заслуховуються звіти викладачів та майстрів виробничого навчання про стан 

навчально – виховної роботи, розглядаються та аналізуються підсумки перевірних, 

інспекторських контрольних робіт та ДКА з метою визначення стану підготовки учнів, 

обговорюються та аналізуються відкриті уроки, виховні заходи, тощо  

Навчально-методична робота в ліцеї здійснюється у відповідності д о  Закону 

України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Положення про методичну роботу в професійно-технічному закладі». Згідно зі Статутом 

ліцею навчально-методична робота підпорядкована одній меті - надавати дієву практичну 

допомогу педагогічним кадрам у розвитку їх професійної компетенції, комп’ютерної 

грамотності, а також активізації творчого потенціалу кожного викладача, майстра 

виробничого навчання та сприяти підвищенню педагогічної майстерності педагогічних 

працівників ліцею. Роботу методичних комісій сплановано згідно з Річним планом роботи 

ліцею з урахуванням вимог нормативних документів. В ліцеї створено за напрямками та 

групами напрямів 7 методичних комісій: викладачів суспільно-гуманітарних дисциплін; 

викладачів природничо – математичних дисциплін; викладачів фізичного виховання та 

захисту України; викладачів та майстрів в/н електротехнічного та машинобудівного напрямів; 

викладачів та майстрів в/н автомобільного і будівельного напрямків та трактористів; викладачів 

та майстрів в/н електричних напрямів, викладачів та майстрів в/н сфери обслуговування. 

Засідання методичної комісії проводилося 1 раз в місяць, де обговорювалися відкриті уроки, 

навчальні програми, методичні розробки.  

Усі педагогічні працівники ведуть творчий пошук, використовують інноваційні  

методики та технології навчання, постійно  використовують інформаційно-комунікаційні 

технології та цифрові освітні ресурси, розробляють персональні розробки, які розміщені на 

сайті НПЦ, матеріали для здобувачів освіти та викладачів, постійно вдосконалюють свій 

професійний рівень. Під час уроків використовують диференційований та індивідуальний 

підхід до здобувачів освіти, сучасні педагогічні прийоми та педагогічні засоби. 

З метою вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення, розширення і 

оновлення професійних компетентностей впродовж 2023-2024 навчального року 

організовувалось щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до 

статті 59 Закону України « Про освіту ». Більша кількість педагогічних працівників пройшли 

підвищення кваліфікації використовуючи онлайн платформи. 

Атестація педагогічних працівників у ліцеї здійснюється відповідно до Положення про 

атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 09.09.2022р. №805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

21.12.2022 р. за № 1649/38985. У 2023-2024 навчальному році чергову та позачергову атестацію 

пройшли 12 педагогічних працівників: 

 3 викладачі підтвердили раніше присвоєну кваліфікацію «спеціаліст вищої категорії»; 

 1 викладачу присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 

 1 викладачу присвоїли педагогічне звання «старший викладач»; 

 1 майстру виробничого навчання встановили 14 тарифний розряд; 

 2 майстрам виробничого навчання встановили 13 тарифний розряд; 
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 4 майстрам виробничого навчання встановили 12 тарифний розряд; 

 керівнику гуртка встановили 11 тарифний розряд. 

З метою аналізу рівня знань учнів ліцею проведені контрольні роботи в групах 1 курсу 

із загальноосвітніх предметів: фізика, математика, хімія, історія, українська мова. Проведено 

перевірочні контрольні роботи в учнівських групах 1-х курсів із загальноосвітніх предметів: 

математика, фізика, хімія, українська мова, історія України, іноземна мова. Також 

проаналізовано рівень знань випускників з основних загальноосвітніх предметів: 82 % 

випускників отримали середній та достатній рівень знань з математики, 83 % з української 

мови, 92 % з історії України і 85 % з іноземної мови.  

Свою педагогічну діяльність працівники спрямовують на виховання і формування 

національної свідомості, патріотизму, примноження традицій українського народу, активно 

працюють над впровадженням у виховний процес учнівського самоврядування. Постійна 

увага до кожного здобувача освіти, вимогливість і доброзичливе ставлення, дотримання норм 

педагогічної етики, довіра й повага до кожного здобувача освіти допомагають домагатися 

успіхів у навчанні та вихованні. 

Розділ 4 
Організація виробничого навчання та виробничої практики 

Ядром професійної підготовки є виробниче навчання – основний різновид педагогічної 

діяльності, у ході якої на основі з’єднання навчання з продуктивною працею, виховання 
стійкої потреби до праці і розвитку творчої активності в учнів формуються знання, уміння і 

навички, що забезпечують здатність і готовність до здійснення конкретної професійної 
діяльності визначеного рівня кваліфікації, які диктує сьогодення.  

Для здійснення виробничої діяльності в ліцеї використовуються: 

 13 навчально-виробничих майстерень, оснащених універсальним та спеціальним 

обладнанням, інструментами, пристроями, приладдям, матеріалами, зразками. 

 Навчально-практичний центр з професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування», загальною площею 210 м2, який складається з 2 навчальних кабінетів 

та 2 майстерень. 

 18 квітня 2024 року у нашому навчальному закладі відбулося відкриття навчально-

практичного центру з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» загальною 

площею 300 м2, який складається з 3 навчальних кабінетів та 3 майстерень. Це знаменна 

подія, що відбувається в рамках реалізації державної політики реформування сфери 

професійно-технічної освіти з цільовим, спільно з обласною владою, фінансуванням. 

Створення Центру забезпечить можливість підвищення фахової майстерності здобувачів 

освіти. НПЦ обладнано найновішим оснащенням із використанням передових технологій та 

комфортними і безпечними умовами навчання і праці. 

 
  



14  

Важливим показником виробничого навчання є якісне виконання плану виробничої 

діяльності. Виробнича практика здобувачів освіти ліцею обумовлена типовими договорами, 

складеними відповідно до «Положення про організацію виробничої практики учнів» та 

іншими нормативними документами. Складовою частиною стратегії розвитку ліцею на 2023-

2024 н. р. є система соціального партнерства. Педагогічний колектив навчального закладу 

впродовж всього часу тісно співпрацює з роботодавцями, підприємствами різних форм 

власності й підпорядкування (ДП «Турківське лісове господарство»; ЗАТ «Чародійка»; ПП 

«Биїк», ПРАТ «Електро», ВАТ «Львівенергозбут», ТзОВ «Амардіко 120 Україна», ДЕД 

«Облавтодор», ТОВ «Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед», ПАТ «Львівобенерго»), органами 

виконавчої влади і служби зайнятості, іншими зацікавленими партнерами з метою 

підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників, адаптації випускників 

на новому робочому місці у нових економічних умовах. 

Виробнича діяльність ліцею має на меті підвищення ефективності роботи 

педпрацівників з соціальними партнерами щодо додержання умов договорів на професійну 

підготовку та проходження виробничої практики відповідно до чинного законодавства; 

проведення системної роботи з пошуку вигідних замовлень на виготовлення зварювальних 

виробів, сувенірної продукції; розширення переліку послуг, які надає навчальний заклад, 

адміністрування та обслуговування населення в майстернях ліцею та навчально-практичних 

центрах з метою збільшення доходів від виробничої діяльності та використання їх на розвиток 

навчально-матеріальної бази. 

Розділ 5 
Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу 

Основними напрямками діяльності дирекції в кадрових питаннях є ефективне 

використання потенціалу та можливостей кожного працівника. Штатний розпис ліцею 

затверджений у Департаменті освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації. За 

штатним розписом навчально-виробничий процес в ліцеї забезпечують 120 працівників, з 

них: 76 педагогічних працівників, 44 працівники з числа обслуговуючого та технічного 

персоналу. Керівними і педагогічними працівниками ліцей укомплектовано повністю. 

Навчально-виховний процес забезпечують: 

 4 керівники (1 директор і 3 заступники); 

 1 старший майстер; 

 39 майстрів виробничого навчання; 

 23 викладачі (з них 9 професійно-технічного циклу); 

 3 вихователі; 

 1 практичний психолог; 

 1 соціальний педагог; 

 1 керівник фізичного виховання 

 2 методисти; 

 1 керівник гуртка. 

Віковий ценз педагогічних працівників виглядає таким чином: частка фахівців віком до 

30 років – 5,3 %, 31-40 років – 34,2 %, 41-50 років – 17,1%, 51-60 років -13,2%, старше 60 років 

– 30,2%. Приведені цифри говорять про те, що педколектив помолодшав за рахунок влиття в 

нього молодих педагогів, 17,1% педагогів мають педагогічний стаж від 1-5 років. Такий стан 

є позитивним та націленим на розвиток.  

Якісний склад педагогічних працівників доводить високий рівень педагогічної 

майстерності. За результатами професійної діяльності кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

вищої категорії» мають 15 викладачів - 69,9% від загальної кількості викладачів, «спеціаліст І 

категорії» 4 викладача - 13%, «спеціаліст ІІ категорії» 3 викладача – 8,69%, «спеціаліст» 1 

викладач - 4,34%,. Звання Старшого викладача є у двох викладачів вищої категорії, що складає 

- 8,7% від загальної кількості викладачів. 100% майстрів виробничого навчання мають 

робітничі кваліфікації, вищі від рівня, установленого навчальними планами в розрізі професій. 

81,6% педагогічних працівників мають вищу освіти.  
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Аналіз професійної діяльності педагогічних працівників ліцею за віком, освітою, 

кваліфікацією свідчить, що кадровий склад педагогів на сьогодні є достатньо збалансованим і 

дозволяє ефективно здійснювати в рамках ліцею навчально-виробничу, виховну та науково-

методичну діяльність.  

Розділ 6 

Інформатизація навчально-виховного процесу 

 
Сучасна система професійної освіти не має майбутнього без впровадження в навчально-

виробничий процес інформаційних технологій. Станом на кінець 2023-2024 навчального року в 

ліцеї на обліку знаходиться 40 персональних комп’ютерів, а саме: 

 обладнаний 1 сучасний комп’ютерний кабінет у якому наявні 16 персональних 

комп’ютерів; багатофункціональний пристрій; мережеве обладнання, мультимедійне 

обладнання (інтерактивна дошка, проектор, веб-камери, колонки, навушники); 

 24 комп’ютери використовуються для управління та організації навчально- виховного 

процесу.  

Усі комп’ютери підключені до комп’ютерної мережі ліцею та мають вихід до мережі 

Інтернет. Рівень комп’ютеризації - 15 учнів на 1 ПК. Забезпеченість ПК ліцензійними 

програмами - в наявності 16 ліцензовані програми Windows 7 Professional, 16 Microsoft Office 

2010, 16 антивірус Dr. Web для Windows . Також 8 навчальних кабінетів обладнані 

інтерактивними або мультимедійними дошками та проекторами. Впродовж семестру 

виконувалась у постійному режимі заправка принтерів, а також їх поточний ремонт, власними 

силами здійснювалась профілактика, налагодження та ремонт комп’ютерної техніки. 

З метою створення на базі ліцею комп’ютерно-орієнтованого освітнього середовища 

планується подальше впровадження сучасних інформаційних технологій у практику 

навчально-виховного процесу; удосконалення системи підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників у галузі використання засобів 

інформаційних технологій у власній професійній діяльності. Педагогічний колектив активно 

використовує в освітньому процесі сучасні інформаційно-комунікаційні технології: Інтернет-

технології, мультимедійні програмні засоби, офісне та спеціалізоване програмне 

забезпечення, електронні посібники та підручники, системи дистанційного навчання та інші. 

Педагоги не лише використовують уже освітні ресурси, але створюють свої власні електронні 

презентації, тести в Google-формах, комунікують з учнями і батьками тощо. 

 
Розділ 7 

Виховна робота та розвиток студентського виховання 
Виховна робота в ліцеї здійснювалась згідно плану виховної роботи на 2023-2024, н.р. 

за напрямками: соціальний стан, стипендіальне забезпечення, трудова дисципліна, 

профілактика правопорушень, робота з батьками, гурткова робота, учнівське самоврядування, 

спортивна робота, профорієнтаційна робота, робота гуртожитку та бібліотеки. 

Соціальний захист та стипендіальне забезпечення 

Аналіз контингенту учнів пільгових категорій станом з 01.09.2023 р. по 30.06.24 р. має 

такий вигляд: 

№ 

з/п 

Категорії учнів 2023-2024 н. р. 

К-ть % 

1. Діти-сироти, діти позбавлені 
батьківського піклування 

4 0,7 

2. Діти напівсироти 42 7,3 

3. Діти з багатодітних сімей 112 19,5 

4. Діти інваліди 12 2,1 

5. Діти з малозабезпечених сімей 51 8,9 

6. Діти схильні до правопорушень 2 0,3 

7. Діти які скоїли правопорушення - - 
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8. Діти що знаходяться на 
внутрішньоліцейному обліку 

11 1,9 

9. Учні що проживають в гуртожитку ліцею 208 36,2 

 

 
 

Війна внесла свої корективи в освітній процес, проте не змінила ставлення кожного з нас 

до таких загальнолюдських цінностей, як доброта, співчуття, взаємодопомога, 

доброзичливість, та звичайно ж – патріотизм. Турківський професійний ліцей активно 

співпрацює з волонтерськими організаціями, військовими частинами, систематично 

організовує збір благодійних внесків від працівників на закриття першочергових потреб 

військових із числа колишніх працівників та учнів ліцею, а також усіх хто звертається за 

допомогою. З метою патріотичного виховання здобувачів освіти в навчальному закладі 

щоквартально проводяться благодійні ярмарки, а виручені кошти спрямовуються у 

волонтерські організації та на формування посилок із всім необхідним для військових. 

Трудова дисципліна 

Аналіз трудової дисципліни учнів у період з 01.09.23 р. по 30.06.2024 р. свідчить про 

недотримання окремими учнями правил внутрішнього розпорядку. В навчальному закладі 

працює психологічна служба, завдяки якій адаптація учнів першого курсу проходить набагато 

легше та швидше. Для того, щоб краще реалізувати принципи виховання, проводилися 

тренінги, психологічні тестування, бесіди, які допомогли класним керівникам та майстрам 

виробничого навчання правильно підібрати форми та методи індивідуальної виховної роботи 

в своїх групах. З учнями, які вчинили правопорушення проводиться корекційна робота у формі 

профілактичних бесід. Крім того, допомога з боку практичного психолога та соціального 

педагога в формуванні активу груп дала можливість розкритися учням як окремих 

особистостей. 

За звітний період завдяки роботі служби психологічної допомоги проводились виховні 

заходи щодо дотримання учнями трудової дисципліни, профілактики правопорушень, 

підвищення їх правової свідомості, а саме: профілактичні бесіди з учнями, бесіди з 

тютюнокуріння та профілактиці алкогольних напоїв, на теми «Шкідливий вплив алкоголю і 

тютюну на організм людини», «Молодь за здоровий спосіб життя», лекції на тему «Про 

попередження насильства в сім’ї», надання інформації: «Центри, до яких можна звернутися за 

допомогою в разі порушення прав», профілактична робота з учнями групи «ризику» (контроль 

4; 2%

42; 18%

112; 48%

12; 5%

51; 22%

2; 1%11; 4%

2023/2024 навчальний рік

•Діти-сироти, діти позбавлені 
батьківського піклування

•Діти напівсироти

•Діти з багатодітних сімей

Діти з інвалідністю

Діти з малозабезпечених сімей

•Діти схильні до правопорушень

•Діти що знаходяться на 
внутрішньоліцейному обліку



17  

за умовами життя учнів та їх життя в позаурочний час, особливо пільгової категорії, з 

неблагополучних сімей), індивідуальна робота з учнями та батьками, співпраця зі службою у 

справах дітей сім’ї та молоді, соціальною службою та сектором ювенальної превенції 

відділення поліції м. Турка. Постійно проводиться профілактична робота щодо використання 

учнями комп’ютерної техніки та доступу роботи через Інтернет, особливо до сайтів, що не 

мають відношення до навчального процесу. 

Профорієнтаційна робота 

Профорієнтація в нашому навчальному закладі – це система практичної діяльності, 

метою якої є професійне самовизначення учнів, тривалий процес формування твердого 

переконання у виборі професії та саме нашого навчального закладу. Впродовж 2019-2021 

навчальних років для формування спрямованості випускників на майбутній професійний успіх 

і його реалізацію наш ліцей активно проводив профорієнтаційну роботу в районі та за його 

межами, а також в сусідній Закарпатській області: 

- презентація професій ; 

- день відкритих дверей; 

- систематичне розміщення інформації про діяльність ліцею на сайті; 

- участь у різноманітних заходах та фестивалях; 

- агітаційно-інформаційна робота серед вступників та їх батьків; 

- виготовлення та розповсюдження рекламно-інформаційної продукції. 

Слід відмітити роботу, що проводиться педагогічними працівниками ліцею за 

такими напрямами: 

 забезпечення підтримки обдарованої молоді; 

 додержання прав і законних інтересів осіб з особливими потребами; 

 виховання основ естетичної культури і розвитку художніх здібностей, трудової 

активності учнів; 

 повноцінного фізичного розвитку молоді; 

 соціального захисту учнів пільгових категорій; 

 організації літнього відпочинку дітей пільгової категорії; 

 обліку пропусків, контролю за відвідуванням учнями занять; 

 участі учнів в обласних та ліцейних конкурсах художньої самодіяльності

 “Творчості проміння золоті”; 

 проведення якісної профорієнтаційної роботи; співпраці зі школами району, 

сусідніх районів, районними центрами зайнятості, службами у справах дітей. 

Розділ 8 

Матеріально-технічне забезпечення навчально-вихованого процесу 
Матеріально-технічна база Турківського  професійного ліцею відповідає всім вимогам стандартів 

професійної (професійно-технічної) освіти з відповідних професій, комплексні забудови та 

інфраструктура достатні для здійснення якісного навчального процесу та підготовки 

висококваліфікованих робітників. Для здійснення освітньої діяльності Турківський 

професійний ліцей має навчально-виробничий комплекс потужністю 720 місць, 

інфраструктура якого становить: 

І. Гуртожиток здобувачів освіти: 

 загальна площа – 2071,9 м2; 

 житлова площа – 1153,5 м2; 

 кількість місць - 240. 

 актова зала –120 посадочних місць; 

 загальна площа актової зали –171,6 м2; 

 загальна площа бібліотеки –72м2; 

 загальна площа читальної зали –20 м2; 

 кількість місць у читальній залі – 12. 

ІІ. Навчальний корпус  
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 загальна площа – 2071,4 м2; 

 площа навчальних кабінетів і лабораторій - 1051,1 м2 

 кількість кабінетів і лабораторій –19. 

ІII. Навчально-виробничі майстерні: 

 загальна площа – 1612,3 м2; 

 площа виробничих майстерень і лабораторій –1478,6 м2; 

 кількість навчальних майстерень і лабораторій –13; 

 кількість навчальних полігонів – 2. 

 навчально-практичний центр з професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» - 1. 

 навчально-практичний центр з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів» - 1. 

В навчальному закладі створені усі умови для навчання здобувачів освіти, в тому числі 

для учнів з особливими освітніми потребами: територія навчального закладу підтримується 

належним чином, наявні зони і лавки для відпочинку, облаштовано пандус для доступу в 

навчальний корпус ліцею, сходові клітки обладнані поручнями, приміщення для навчання 

мають природне і штучне освітлення, кольорова гамма при оздобленні навчальних приміщень 

відповідає вимогам і стандартам. Відповідність оснащення кабінетів професійно-теоретичної 

підготовки вимогам навчальних планів і робочих програм складає 92%, майстерень – 95%. 

Підтримка і розвиток матеріально-технічної бази Турківського професійного ліцею є 

одною з основних умов успішного здійснення навчального процесу. За 2023-2024 навчальній 

рік : 

 Отримано генератор для навчального корпусу шляхом безоплатного надходження. 

 Закуплено інтерактивний стрілецький тир для кабінету «Захисту України». 

 Відкрито НПЦ «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», який обладнано у 

відповідності до вимог сучасного ринку праці. 

 Встановлено систему відеоспостереження у НПЦ «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів». 

 Отримано заточний та вертикально-сверлильний верстати, як спонсорська допомога, 

від ТзДВ «ГАЛ-КАТ». 

 Здійснено капітальний ремонт гуртожитку, а саме замінено дахове покриття, замінено 

9 вікон на енергозберігаючі, систему опалення та каналізації, повністю відремонтовано 

кімнати третього та четвертого поверхів, встановлена пожежна сигналізація.  

 

Розділ 9 

Фінансова діяльність 

Ліцей є бюджетною установою і фінансується за рахунок коштів Львівського обласного 

бюджету та власних надходжень. Ліцей є бюджетною установою і фінансується за рахунок 

коштів Львівського обласного бюджету та власних надходжень.  

Освітній заклад є неприбутковою організацією. 

Державні кошти в ліцеї використовуються відповідно до Закону України “Про 

державний бюджет”. Складання кошторису, визначення сум витрат за видами видатків 

здійснюється згідно з нормативними документами. Впродовж звітного періоду відповідно до 

таблиці ліцей був забезпечений бюджетними видатками наступних статей кошторису. 
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Надходження та касові видатки загального фонду 

 

№ 

з/п 

 

Показник 

Період 

ІІІ – ІV кв. 2023 р. І – ІІ кв. 2024 р. 

1 2 4 5 

1. Надійшло коштів, тис. грн., 
в тому числі: 

19357,2 22054,0 

1.1 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 13105,9 17144,3 

1.2 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 65,7 5,7 

1.3 Медикаменти та перев’язувальні матеріали 0 0 

1.4 Продукти харчування 86,5 55,7 

1.5 Оплата послуг (крім комунальних) 134,3 15,2 

1.6 Видатки на відрядження 0 0 

1.7 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 543,5 626,1 

1.8 
Стипендії 

5409,2 4188,8 

1.9 Інші виплати населенню 12,1 18,2 

2. Касові видатки загального фонду, 

тис. грн., в тому числі: 
19357,20 22054,0 

2.1 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 13105,9 17144,3 

2.2 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 65,7 5,7 

2.3 Медикаменти та перев’язувальні матеріали 0 0 

2.4 Продукти харчування 86,5 55,7 

2.5 Оплата послуг (крім комунальних) 134,3 15,2 

2.6 Видатки на відрядження 0 0 

2.7 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 543,5            626,1 

2.8 Стипендії 
5409,2 4188,8 

2.9 Інші виплати населенню 12,1            18,2 

 

Бюджетні кошти були витрачені за цільовим призначенням та в межах сум, затверджених 

кошторисом. В межах затвердженого фонду заробітної плати, нормативів чисельності 

працівників, своєчасно розроблявся штатний розпис, який затверджувався в установленому 

порядку. Заробітна плата виплачується своєчасно і нараховується згідно затверджених 

кошторисів і штатного розкладу. В закладі відсутня заборгованість по виплаті заробітної 

плати, стипендії та комунальних послугах, немає дебіторської та кредиторської 

заборгованості. 

Впродовж навчального 2023-2024 року було створено навчально-практичний центр 

«Слюсар з ремонту та обслуговування колісних транспортних засобів». Для центру придбано 

наступне обладнання:  

 Апарат зварювальний аргонодуговий – 50886 грн. 

 Візок з інструментом - 39332,08 грн. 

 Прилад регулювання світла фар - 31729,20 грн. 

 Вулканізатор - 31200,00 грн. 

 Спотер - 39780,42 грн. 
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 Випробувальні стенди - 169999,20 грн. 

Верстати – 180780 грн. 

 Стенд для тестування і ультразвукового очищення форсунок - 54600,00 грн. 

 Обладнання для балансування коліс - 557594,04 грн. 

 Інтерактивна панель – 99999 грн. 

Верстаки – 67396 грн.  

 Комплект меблів для навчального кабінету – 33880 грн. 

 Ноутбук – 26970 грн. 

Домкрат – 25300,0 грн. 

 Автомобільний мультимарочний сканер з комплектом адаптерів – 63000 грн. 

 Комплект підіймально - транспортувального обладнання – 29200 грн. 

 Пристрій для заміни масла в АКПП - 50962,5 грн. 

Інструменти – 65138,0 грн. 

Проведено капітальний ремонт гуртожитку з метою створення належних умов для 

проживання студентів навчального закладу у відповідності до Програми «Реалізації 

пріоритетних інфраструктурних проєктів у Львівській області на 2023 рік», в рамках якої 

здійснено фінансування з обласного бюджету в розмірі 16,2 млн.грн. 

Надходження та використання коштів спеціального фонду та благодійних внесків 

відповідає статутній діяльності освітнього закладу. До спеціального фонду надійшли кошти 

відповідно до показників таблиці, які використано на реалізацію заходів, пов’язаних з 

виконанням основних функцій статутної діяльності ліцею. 

 

Надходження та касові видатки спеціального фонду 
 

№ 

з/п 

 

Показники 

Період 

ІІІ – ІV кв. 2023 р. І – ІІ кв. 2024 р. 

1 2 3 4 

1. 
Надходження спеціального фонду, тис. грн. 
в тому числі: 90,33 36,45 

1.1. 
Дохід від надання освітніх послуг, тис грн. 

0 0 

1.2. 
Дохід від виробничої та господарської 

діяльності тис. грн.. 90,33 36,45 

1.3 
Дохід від реалізації майна (крім нерухомого 

майна) 0 0 

2. 
Касові видатки спеціального фонду, тис. грн. 

в тому числі: 

 

128,24 

 

41,08 

Впродовж навчального року бухгалтерією ліцею ведеться щомісячний аналіз 

надходжень та використання бюджетних та спеціальних коштів. Основним завданням на 

даний час залишається складання та затвердження в установленому порядку річного 

кошторису доходів і видатків навчального закладу, штатного розпису, тарифікаційних 

списків, а також своєчасне подання фінансової та статистичної звітності та необхідної 

інформації про майновий стан ліцею. 
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Розділ 10 

Загальні висновки та пріоритетні напрямки роботи на 2024/2025 навчальний рік 
 

Таким чином, аналізуючи планові завдання роботи навчального закладу за 

поточний навчальний рік, можна зробити висновок, що основні показники діяльності 

ліцею демонструють його розвиток. Незважаючи на існуючі труднощі, колективу 

вдалось досягти значних успіхів у навчально-виробничій діяльності, навчально-

методичній та виховній роботі. впродовж навчального року було вжито всіх необхідних 

заходів щодо вдосконалення управління навчального закладу, зміцнення фінансово-

господарської та трудової дисципліни, створено належні умови праці відповідно до 

вимог законодавства, забезпечено виконання навчальних планів та програм професійної 

підготовки. Так, з року в рік підвищується рівень технічної та технологічної 

забезпеченості навчального процесу, зростає фаховість педагогів, що у кінцевому 

результаті відображається на якості професійного навчання, зростанні мотивації учнів до 

свого професійного та особистісного розвитку.  

З метою створення умов для надання якісної професійної підготовки студентам, щодо 

осучаснення закладу освіти та розвитку матеріально-технічної бази визначено наступні пріоритетні 

напрямки роботи на 2024/2025 навчальний рік: 

1. Працювати усім педагогічним колективом для досягнення поставленої мети – 

підвищення рівня акредитації навчального закладу. 

2. Оновлювати матеріально-технічну базу закладу освіти відповідно до стандартів 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

3. Відкрити кваліфікаційні центри з наступних професій: 

4. Забезпечувати всебічний розвиток особистості здобувачів освіти, поєднуючи 

принципи гуманізації і демократизації в освітньому процесі. 

5. Продовжувати: систематично підвищувати свою кваліфікацію за напрямками 

підготовки; впроваджувати у навчально-виробничий процес сучасні  інноваційні технології з 

використанням новітніх матеріалів та обладнання; впроваджувати компетентнісний підхід у 

професійну підготовку кваліфікованих робітників, конкурентоспроможних на ринку праці. 

6. Залучати здобувачів освіти до професійно-предметних  гуртків за напрямками 

підготовки та факультативів, спортивних секцій, гуртків художньої самодіяльності та до 

діяльності учнівського самоврядування в закладі освіти. 

7. Проводити індивідуальну роботу з обдарованими здобувачами освіти, 

залучаючи їх до участі в роботі факультативів, гуртків, відвідування консультацій. 

8. Залучати педагогів та здобувачів освіти до конкурсів професійної майстерності. 

9. Удосконалювати профорієнтаційну діяльність закладу освіти.  

10. Продовжувати створювати сприятливе і безпечне освітнє середовище для 

підготовки здобувачів освіти, провести ремонт коридорів та сходових маршів навчального 

корпусу. 

11. Створити належні житлово-побутові умови для здобувачів освіти, які 

потребують проживання в гуртожитку. 

12. Співпрацювати з  роботодавцями щодо надання першого робочого місця для 

випускників закладу освіти, організувати співпрацю з роботодавцями по комплектуванню 

регіонального замовлення на новий навчальний рік.  

13. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з учасниками освітнього 

процесу щодо мінної безпеки, протидії поширенню гострих респіраторних хвороб. 

14. Розширити спектр надання освітніх послуг та виробничої діяльності з метою 

залучення коштів позабюджетних надходжень для оновлення матеріально-технічної бази 

закладу освіти. 

  

  

  

 


